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Agli atti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto

dell’Anno scolastico 2023/2024

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi

VISTI il CCNL Comparto Scuola 2006/2009, il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
2016/18 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile 2008 e 25 luglio 2008;

VISTO I'art. 40 d. Igs. 165/2001, in forza del quale le PP.AA. nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o dagli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

VISTO I’art. 40, comma 3-sexies, d. Igs. 165/2001, secondo cui: “A corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione
tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali
dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di
cui all’art. 40-bis, comma 1”;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012, contenente lo schema standard della
relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTA I'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” del 8 settembre 2023;
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VISTA la nota MIUR prot. 25954 del 29 settembre 2023, con particolare riferimento
all’assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che
compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I'a.s.
corrente;

RICHIAMATO il proprio atto, prot. n. 10736 del 23 novembre 2023, con il quale & stata
comunicata al Dirigente Scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie
disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 7
febbraio 2024, atto prot. n. 1035 di pari data,

REDIGE

La presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa
richiamata in premessa, come segue.

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico
sono determinate come segue.

Risorse anno scolastico 2023 /2024

Lordo dipendente Lordo stato
Fondo per [Ilstituzione Scolastica (art. 2, €41.274,17 €54.770,82
comma 2, primo alinea, CCNL 07/08/2014);
Funzioni strumentali al piano dell’'offerta € 2.981,47 €3.956,41
formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea, CCNL
07/08/2014)
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, € 2.385,17 € 3.165,12
comma 2, quarto alinea, CCNL 07/08/2014)
Attivita complementari di educazione fisica € 2.499,88 €3.317,34
(art. 2, comma 2, secondo alinea, CCNL
07/08/2014)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €2.477,78 € 3.288,01

(art. 30 CCNL 29/11/2007)

Misure incentivanti per progetti relativi alle
aree a rischio, a forte processo immigratorio € 394,16 €523,05
e contro l'emarginazione scolastica (art. 2,
comma 2, quinto alinea, CCNL 07/08/2014)

Turni notturni e festivi personale educativo e €0,00 €0,00
ATA
Risorse per la valorizzazione del personale €9.406,79 €12.482,81

scolastico (cfr. anche art. 1, comma 249, 1.
106/2019 - Legge di bilancio per il 2020)

TOTALE (compreso le ore eccedenti) €61.419,42 € 81.503,56
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Sezione Il — Risorse variabili

Risorse anno scolastico 2023 /2024
Lordo dipendente Lordo stato

Economie provenienti da esercizi €17.884,27 € 23.732,43
precedenti utilizzate nel FIS
Economie provenienti da esercizi €1.985,15 € 2.634,29
precedenti utilizzate per altri istituti
contrattuali

TOTALE COMPLESSIVO €19.869,42 €26.366,72

Finanziamenti relativi a progetti nazionali e | € 51.524,66
comunitari L.D.

PROGRAMMA ANNUALE

Risorse anno scolastico 2023 /2024
Lordo stato

Finanziamenti PCTO (ex alternanza scuola-
lavoro) Economie piu assegnazione anno Bilancio Istituto € 20.455,45
corrente

Sezione lll — Decurtazioni del fondo
Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione scolastica

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE Cedolino unico Programma Annuale
RISORSE Lordo dip. Lordo stato Lordo dip. Lordo stato
a. TOTALE DELLE | €61.419,42 € 81.503,56

RISORSE FISSE

b. TOTALE DELLE | €19.869,42 €26.366,72 / € 20.455,45
RISORSE VARIABILI

c. TOTALE DELLA | €81.288,84 | €107.870,28 / € 20.455,45
DOTAZIONE

SOTTOPOSTA A

CERTIFICAZIONE

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione scolastica.
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MoODULO II
DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. 2023/2024
Lordo dipendente Lordo stato

Compensi per indennita di direzione € 3.540,00 4.697,58
DSGA (quota variabile)
Compensi per indennita di direzione al € 380,10 504,39
sostituto del DSGA (30 gg)
Compensi per ore eccedenti € 3.911,60 € 5.190,69

TOTALE € 7.831,70 €10.392,66

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa - Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a Personale docente e
Personale ATA, considerando, comunque, i dati relativi agli organici di diritto (a.s. 2023/2024) di
seguito riportati:

ORGANICO DI DIRITTO DOCENTI ORGANICO DI DIRITTO ATA

71 22 (compreso DSGA)

PERSONALE DOCENTE

DESCRIZIONE ATTIVITA’ Risorse a.s. 2023/2024
Lordo dipendente | Lordo stato

Attivita aggiuntive di insegnamento € 6.895,00 9.149,67
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di € 1.650,00 2.189,55
recupero
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente € 4.480,00 5.944,96
Scolastico
Compensi per il personale docente ed educativo €26.981,50 35.804,45
per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del
PTOF

TOTALE COMPLESSIVO 40.006,50 53.088,63

Il totale complessivo pari a € 40.006,50 & correttamente riportato nell’'lpotesi di contratto
integrativo di istituto citata in premessa nella sezione “Totale compensi accessori personale docente
(FIS)”.

La quota complessiva destinabile al personale docente nel contratto integrativo sottoposto a
certificazione ammonta complessivamente a € 48.013,51 comprensiva della Quota FIS da destinare
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al personale docente (75%) pari a € 41.428,76 e della Quota valorizzazione da destinare al personale

docente (70%) € 6.584,75, quest’ultima interamente programmata.

Risultano pertanto:

Lordo dipendente

Lordo stato

Somme non programmate

€8.007,01

€10.625,30

PERSONALE DOCENTE — FUNZIONI STRUMENTALI

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Risorse a.s. 2023/2024

Lordo dipendente

Lordo stato

Funzioni strumentali

€2.981,47

€3.956,41

PERSONALE DOCENTE — COMPENSI PER ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. FISICA

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Risorse a.s. 2023/2024

Lordo dipendente

Lordo stato

Progetto presentato dai docenti

€2.618,00

€3.474,09

PERSONALE DOCENTE — COMPENSI RELATIVI A PCTO (ex alternanza scuola-lavoro) Bilancio Scuola

DESCRIZIONE ATTIVITA’ Risorse a.s. 2023/2024
Lordo dipendente | Lordo stato
Percorsi PCTO / /
Non previste Non previste
assegnazioni assegnazioni
PERSONALE ATA
DESCRIZIONE ATTIVITA’ Risorse a.s. 2023/2024
Lordo dipendente | Lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 15.786,25 € 20.948,35
Compensi per quota variabile indennita di € 3.920,01 €5.201,85
direzione DSGA e compenso sostituto DSGA
Incarichi specifici € 2.385,17 € 3.165,12
TOTALE COMPLESSIVO €22.091,43 € 29.315,32

PERSONALE ATA — COMPENSI RELATIVI A PCTO (ex alternanza scuola-lavoro)

DESCRIZIONE ATTIVITA’ Risorse a.s. 2023/2024
Lordo dipendente | Lordo stato
Percorsi PCTO / /

Non previste

Non previste
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assegnazioni

assegnazioni

Sezione lll — Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate, eventualmente ed eccezionalmente, le quote non accantonate e

non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la

contrattazione integrativa sottoposta a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

CEDOLINO UNICO

Descrizione Risorse anno scolastico Importi
Poste di destinazione del | FIS DOCENTI (75%) €41.428,76
fondo per la contrattazione | VALORIZZAZIONE Docenti € 6.584,75
integrativa personale | (70%)
DOCENTE FUNZIONI STRUMENTALI €2.981,47
Poste di destinazione del | FIS ATA (25%) € 13.809,58
fondo per la contrattazione | VALORIZZAZIONE ATA (30%) € 2.822,04
integrativa personale ATA INCARICHI SPECIFICI ATA € 2.385,17
Totale €70.011,77
DESTINAZIONI Indennita di direzione DSGA € 3.540,00
SPECIFICAMENTE Indennita di direzione sost. DSGA € 380,10
REGOLATE DA CONTRATTO | Ore eccedenti €3.911,60
Totale €7.831,70
PROGRAMMA ANNUALE

Inoltre vengono retribuiti sul Bilancio dell’istituzione scolastica, con risorse appositamente stanziate
dal MIUR, i Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO).

Descrizione Risorse anno Lordo dipendente Lordo stato
scolastico
Personale docente Finanziamenti PCTO / /
Personale ATA Finanziamenti PCTO / /
Totale / /

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione VI — Attestazione dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli generali

Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea, CCNL 07/08/2014)
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A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 64.645,13, al netto degli
accantonamenti relativi all'indennita di direzione dovuta al Direttore SGA ed all'indennita di
direzione dovuta al sostituto, costituita dalle seguenti voci:

Voce Lordo dipendente Lordo stato

Fondo per [Ilstituzione scolastica
(Assegnazione 2023+Economie FIS al € 55.238,34 €73.301,28
30.11.2023) al netto delle indennita ex art.
56 CCNL 2006/2009
Quota Valorizzazione del personale €9.406,79 €12.482,81
scolastico

Totale FIS portato in € 64.645,13 € 85.784,09

contrattazione

Sulla base delle suddette risorse costituenti il Fondo per I'Istituzione scolastica, pari a € 64.645,13, &
stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 55.792,75 (in percentuale 86,30 %
dell’intera dotazione) secondo quanto segue:

- €40.006,50 per il personale docente, su una disponibilita complessiva di € 48.013,51 costituita da:

QUOTA FIS DA
DESTINARE AL €41.428,76

PERSONALE lordo dipendente

DOCENTE (75%)

QUOTA
VALORIZZAZIONE DA € 6.584,75

DESTINARE AL lordo dipendente
PERSONALE

DOCENTE (70%)

- € 15.786,25 per il personale ATA, su una disponibilita complessiva di € 16.631,62 costituita da:

QUOTA FIS DA
DESTINARE AL € 13.809,58
PERSONALE ATA lordo dipendente
(25%)
QUOTA
VALORIZZAZIONE DA € 2.822,04
DESTINARE AL lordo dipendente
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PERSONALE ATA
(30%)

Si riporta il seguente prospetto riepilogativo.

Descrizione Economie | Assegnazion | A. TOTALE | B. C. IMPORTI
realizzate | i a.s. | DISPONIBILITA | IMPEGNI | NON
a.s. corrente "ALL’01/091.d. | PER L’A.S. | UTILIZZAT
precedent | (23/24) CORRENT | I(C=A-B)
e (22/23) E
FIS € €41.274,17 | €55.238,34 al
17.884,27 netto indennita
VALORIZZAZION DSGA e sost. € € 8.852,38
E PERSONALE €0,00 €9.406,79 + 55.792,75
SCOLASTICO €9.406,79
FUNZIONI €0,00 €2.981,47 € 2.981,47 € 2.981,47 €0,00
STRUMENTALI
INCARICHI €0,00 € 2.385,17 € 2.385,17 € 2.385,17 € 0,00
SPECIFICI ATA
ORE ECCEDENTI | € 1.433,82 €2.477,78 €3.911,60 €0,00 €3.911,60
SOSTITUZIONE
COLLEGHI
ASSENTI
ATTIVITA’ € 257,86 € 2.499,88 €2.757,74 €2.618,00 | €139,74
COMPLEMENTAR
1 ED. FISICA
AREE A RISCHIO € 293,47 € 394,16 € 687,63 € 0,00 € 687,63
TOTALE €77.368,74 € €
63.777,39 | 13.591,35

Pertanto a fronte di una disponibilita FIS (€ 55.238,34) e Valorizzazione (€ 9.406,79) complessiva di:

| € 64.645,13 |

Risultano impegni per I'a.s. corrente pari a:

€ 55.792,75

Ad eccezione, quindi, degli importi non utilizzati per gli altri istituti contrattuali, per cui resta da
considerare il prospetto riepilogativo sopra riportato alla colonna “C. IMPORTI NON UTILIZZATI
(C=A-B)”, per il FIS e Valorizzazione, invece, risultano importi non utilizzati per:
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€ 8.852,38

MoDuULO Il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO MOF PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO MOF DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

A.S.2022/2023 AS.2023/24

FONDO MOF FONDO MOF FONDO MOF (senza FONDO MOF
(senza ore impegnato ore eccedenti) Lordo impegnato Lordo
eccedenti) Lordo dipendente dipendente

Lordo dipendente
dipendente
€106.086,12 € 94.199,97 73.457,14 € 63.777,39
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Nel presente modulo si espongono le disponibilita economico-finanziarie finalizzate alla copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo.

SEZIONE | — Esposizione finalizzata alla verifica della compatibilita degli strumenti di contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione a consuntivo rispetto ai limiti di spesa dell’anno
precedente

Le risorse considerate nell’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 7
febbraio 2024, atto prot. n. 1035, sono le medesime comunicate nella nota MIUR prot. 25954 del 29
settembre 2023, non ancora accreditate sul sistema del Cedolino Unico, oltre alle economie
presenti sul piano di riparto alla data del 30/11/2023.

Descrizione compenso Somme assegnate lordo | Somme da assegnare
dip. lordo dip.

FIS €41.274,17

VALORIZZAZIONE € 9.406,79

FUNZIONI STRUMENTALI € 2.981,47

INCARICHI SPECIFICI € 2.385,17

ORE ECCEDENTI €2.477,78

ATTIVITA’ COMPL. ED. FISICA € 2.499,88

AREE A RISCHIO € 394,16

SOMME NON UTILIZZATE NEGLI € 19.869,42
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ANNI PRECEDENTI

TOTALE € 19.869,42 €61.41942

ANNO SCOLASTICO 2023/2024 LORDO DIPENDENTE

Totale fondi disponibili Totale fondi ripartiti Differenza (economie)
€ 81.288,84 € 67.697,49 € 13.591,35
SEZIONE Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno

precedente risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo MOF dell’anno precedente si registra una economia contrattuale pari
a € 19.869,42 lordo dipendente da destinare all'incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo
dell’anno scolastico in corso.

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci del fondo

Verificata la disponibilita a seguito di assegnazione da parte del MIUR prot. 25954 del 29 settembre
2023 per un importo di € 61.419,42 lordo dipendente, per il periodo settembre 2023-agosto 2024;

Tenuto conto delle economie derivanti dall’anno 2022/2023 e coincidenti con le risorse presenti sul
piano di riparto alla data del 30/11/2023, non utilizzate successivamente a tale data, come da
Allegato;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dai dati sopra
indicati, rientrano nel limite delle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria risulta
soddisfatta;

Considerato che il contratto integrativo di istituto & stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'a.s. corrente;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti
in data 7 febbraio 2024, atto prot. n. 1035 di pari data.

La presente relazione, composta da 10 (dieci) pagine, € redatta a corredo dell’ipotesi di contratto
integrativo al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei
revisori dei conti.

Il DSGA
PAOLO .
POLIMENO Dott. Paolo Polimeno
19.02.2024
14:51:21
GMT+01:00
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